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PALABRAS EN CONTEXTO

Es oportuno mencionar que parte de esta formacion de posgrado,
Especializacion en Educacion, Estudios Interculturales, Géneros y Sexualidades 3ra
Cohorte, se realiz6 en condiciones extraordinarias, ya que en el primer semestre del afio
2021 el Poder Ejecutivo Nacional dictamind el Aislamiento Preventivo Social
Obligatorio (ASPO) en el marco de la pandemia por COVID 19. El Taller 1 y los
primeros dos seminarios de la carrera pudieron cursarse de manera presencial. Sin
embargo, los seminarios restantes; el Taller 11'y Taller 111 se cursaron de manera virtual.
Tal contexto solamente posibilitd — hasta la finalizacion del cursado de la carrera - el
contacto y la comunicacion de quienes participaron de los mismos a través de redes
sociales y/o plataformas de videoconferencias. Las tareas de planeamiento y realizacién
del producto necesario para acreditar el Taller I1I, se realizaron en su totalidad en una
dupla de trabajo y de manera virtual, es decir, que no hubo ninguna posibilidad de
trabajar en territorio de forma presencial debido a que las catedras de la FaCE UNCao, el
personal no docente de ésta y las instituciones educativas - tanto provinciales como
municipales- se encontraban realizando sus actividades de forma remota. Aun asi, la
propuesta se logré culminar respetando los tiempos requeridos por el Equipo Docente
de la EEEIGS y la realidad educativa en dicho escenario.

Cabe aclarar, que el proceso de escritura de este TIF — a partir de marzo de
2022- se dirime ya en otro contexto sanitario, al que se conoce como nueva normalidad,
en el cual la Universidad Nacional del Comahue propone para sus carreras una
modalidad de cursado hibrida en la que lo virtual y lo presencial se alternan en pos de

garantizar tanto el cuidado de la salud como el acceso a la educacién de su estudiantado.



INTRODUCCION

Estudiar y maternar en FaCE —UNCo

Pensando en territorio, lo real, lo posible y lo necesario, merece un analisis profundo
que permita extrafiarse de supuestos naturalizados que condicionan o coartan el derecho
a la educacion de muchas personas.

Parece oportuno expresar que la construccion de este TIF — que comienza
durante el ASPO por COVID 19- se dispone desde la idea de entreversion propuesta en
el Taller 111 de la EEEIGS. Cabe aclarar que la misma puede definirse a partir de entre
que significa indicar que algo o alguien ocupa completamente algin punto del espacio
que separa dos cosas o esta situado en medio de ello; pudiendo referirse tanto al espacio
fisico como al tiempo y de version entendiéndose como un modo particular de narrar un
suceso para presentarlo de forma distinta a la original u ofrecerla a otrx destinatarix. Asi
la entreversion en este trabajo puede definirse como una forma de acercarse a la
realidad para problematizar un recorte de la misma con la peculiar caracteristica de que
quién realiza esta accion, se encuentra de alguna manera inmersx en ella. En este caso,
quien escribe es mujer, madre, trabajadora y estudiante desde sus diecisiete afios, por lo
cual la confeccion del TIF le resulta cercana y significativa. En tal sentido, la tarea
implicitamente le ha significado no s6lo realizar un andlisis tedrico sino ademas poner
en juego sentimientos y emociones al respecto mientras - en este caso- se ensayan
respuestas para entender: ;Qué sucede cuando existe el deseo de gestar y/o maternar
durante la trayectoria de formacién académica en la FaCE UNCo?

A partir de este trayecto de formacién en posgrado y desde un sentipensar
feminista, se considera urgente empezar a reflexionar sobre las vivencias que
experimentan las personas con capacidad de gestar y/o maternar cuando este deseo se da
durante el cursado de sus carreras de grado en la FaCE UNCo.

Resulta interesante ademas de contar con formacion teorica, acercarse al territorio ya
que desde sus inicios la institucion cuenta con un gran nimero de estudiantes con dichas
capacidades cursando sus carreras y a la fecha -de realizacion de este TIF- no existe una
normativa que acomparie especificamente tanto el periodo de embarazo como el

puerperio de su poblacién.



Pensar que la maternidad es una cuestion privada, la cual cada estudiante debe
saber como resolver y organizar para sostener su formacion universitaria, hace que en
muchas ocasiones se deje de cursar una carrera sin siquiera haber consultado antes
cuéles son las herramientas disponibles para lograr la permanencia y el egreso. Desde el
aporte feminista, lo personal es politico, es posible vincular esta realidad con las ideas
centrales de la perspectiva de género y la economia del cuidado. Tal como sostiene
Rodriguez Enriquez (2015), resulta imprescindible abordar la cuestion de la
organizacion social del cuidado si se aspira a sociedades mas igualitarias.

De acuerdo a lo antes dicho, de aqui en adelante se presentara el recorrido
iniciado en el Taller 11y en el Taller 111 de la EEEIGS, espacios en los cuales se propuso
la realizacion de un producto para a la difusién las distintas herramientas con que se
cuenta actualmente en territorio capaz de abordar la problematica seleccionada. El
mismo se ha fundamentado teéricamente principalmente, a partir de las categorias
género y economia del cuidado.

Por lo anteriormente expuesto, este TIF se presenta en cuatro capitulos y a lo
largo del mismo podran leerse realidades, necesidades y posibles formas de acompariar
a futuro las trayectorias de estudiantes que conjugan la maternidad con la formacién
académica en territorio:

En el Capitulo | se dara a conocer el objetivo de este escrito, abordando en
mayor profundidad la problematica elegida a partir tanto de la investigacion de la
bibliografia interesada como del trabajo presencial en FaCE UNCo. Se analizara la
feminizacion de las tareas de cuidados y su impacto en la trayectoria académica de
estudiantes que conjugan diariamente estudiar y maternar.

En el Capitulo Il se mostraran las posibilidades, con las que se cuenta en
territorio para acompafiar dichas trayectorias académicas, empezando asi a esbozar el
modo en que se logré definir las caracteristicas de concrecion y difusion del producto.
Se ird mostrando de qué manera continuara circulando el producto y cudles han sido los
intercambios mantenidos a lo largo del tiempo con las instituciones capaces de
acompariar las trayectorias académicas mencionadas.

En el Capitulo 111 se iran compartiendo tanto resultados de la encuesta realizada
al volver a las cursadas presenciales como lo conversado en las diferentes entrevistas
durante la investigacion en territorio. El analisis permitira conocer las realidades de las
estudiantes y reflexionar acerca de las posibilidades que existen actualmente en la

institucion.



En el Capitulo 1V se pretende revisar el camino recorrido hasta aqui para iniciar
el delineado de ideas y/o acciones posibles de implementarse a futuro. Interesa revisar
las herramientas institucionales con las que actualmente se cuenta y proponer
normativas de otras universidades como antecedentes posibles de ponerse en practica en
la FaCE UNCo; con el objetivo de plantear de qué manera las posibilidades actuales de
conjugar maternidad y formacion académica deberian arraigarse en territorio y cuales
serian de aqui en adelante las garantias necesarias, entendidas como derechos, que
permitirian el ingreso a la universidad, egreso e insercion en el mundo profesional de la

poblacién interesada.



CAPITULO|

Adentrarse en la problematica, pensar y disefiar un producto

En este capitulo se dara a conocer la problematica seleccionada para este TIF y
la manera en qué se fue pensando el disefio del producto con el que se propuso abordar
la misma.

Para comenzar, es importante destacar que la mayoria de Ixs estudiantes en
Universidad Nacional del Comahue son personas con capacidad de gestar y/o maternar.
Segun el Anuario Educativo 2016 realizado por la Direccion Nacional de Planeamiento
de Politicas Educativas de la UNCo, ese afio de un total de 30.513 estudiantes, el 67%
eran mujeres y el 38% hombres. Es asi, por ejemplo, que el diario La Mafiana de
Neuquén (2017) destaca que 6 de cada 10 estudiantes en la Universidad Nacional del
Comahue son mujeres.

Actualmente se evidencia que, a pesar de la clara feminizacion de ciertos

circuitos de formacion de grado, en la UNCo no se han concretado politicas educativas
que eviten dejar en el &mbito de lo privado la posibilidad de finalizar una carrera de
grado cuando se estd embarazada y/o conviviendo con menores a cargo.
En ese sentido, la reflexién respecto al binomio universidad/maternidad genera
interrogantes puntuales como: ¢Cuales son las posibilidades de estudiar y maternar hoy
en la UNCo? Pensando de manera mas situada: ;Cémo vienen siendo las trayectorias
educativas de las personas con capacidad de gestar y/o maternar en la FaCE —UNCo?
¢De qué manera se acompafian las mismas en los profesorados de Nivel Inicial y
Primario? Estas inquietudes, se enmarcan en el proceso de discusion de los Talleres 1l 'y
I11 de la Especializacion en Educacién Estudios Interculturales, Géneros y Sexualidades,
espacios en los cuales comenzd a problematizarse, con el resto de las compafieras
participantes, el interés respecto a investigar las razones por las que muchas personas
con capacidad de gestar y/o maternar no logran finalizar su formacién profesional en la
FaCE UNCo. Desde diversas vivencias y sentires, sus aportes fueron dando lugar a la
construccion del producto requerido para el Taller 111.

Dichas conversaciones dieron direccionalidad a un primer acercamiento al
campo, especificamente se trabajé con el area de Orientacidn, Ingreso y Permanencia y
con una referente del Centro de Estudiantes. Los primeros relevamientos permitieron

saber que no existe licencia por maternidad para estudiantes en ninguna de las carreras
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de facultad y que en FaCE UNCo no se propicia la articulacién con instituciones
municipales capaces de acompafar concretamente ese tipo de trayectorias educativas.
En principio, a partir del analisis de lo observado, se gesta - en una dupla de trabajo- la
idea de dar a conocer de forma clara la informacion recabada en las entrevistas
realizadas al referente del area Orientacion Ingreso y permanencia; Centro de
Estudiantes y Centro de Cuidado Infantil Municipal, junto a los intercambios en los
Talleres y la teoria abordada en el proceso de formacion. Luego de compartir con las
compafieras y profesoras tutoras del Taller Il algunos bocetos, se crea un video
titulado: “Sos mujer, madre y querés cursar una carrera universitaria’ y se difunde de
manera virtual. El mismo tuvo como proposito ser una herramienta capaz de mejorar la
visibilizacion y socializacion de los recursos econdémicos y materiales existentes para la
poblacién en estudio, personas con capacidad de gestar y/o maternar que cursan carreras
en la FaCE UNCo.

Abordar la problemética elegida requiere reflexionar respecto a las tareas de
cuidado, desde un enfoque feminista, en un interés por comprender como aquellas tareas
que se realizan (mayormente por mujeres) diariamente en el hogar, son trabajo no
remunerado y conllevan una carga psiquica y fisica extra para quienes lo ejercen. El
cuidado se suele invisibilizar, confundir y asociar con la feminidad o con las
masculinidades “femeninas”. Por ello es necesario como sostienen Castilla et al. (2020),
repensar desde las ciencias sociales, los cuidados en tanto fendmeno social como
categoria de andlisis y politica con repercusiones en la politica publica.

Conforme lo desarrollado, autoras como Cruz et al. (2021) sostienen que el
potencial transformador de las Universidades publicas debe ser sustentado en una
cultura de derechos humanos, esto requiere un trabajo en clave feminista que supone
revisar y reformular la toma de decisiones, planificacion y puesta en marcha de
estrategias pedagogicas en la Universidad que desnaturalicen estereotipos y roles de
género.

Durante las préximas lineas, en este capitulo, se ira dando cuenta de los anclajes
tedricos que han permitido problematizar la realidad académica de estudiantes con
capacidad de gestar y/o maternar. En adelante, con perspectiva de género y a partir de la
categoria economia del cuidado, se analizara la feminizacion de las tareas de cuidados y
su impacto en la trayectoria académica de estudiantes que conjugan diariamente dichas

actividades.



Es sabido que las mujeres, tal como sefialan Scortina & Causa (2020), podrian
escribir extensas paginas sobre educacion, exclusion/inclusion, derechos y democracia
simplemente partiendo de sus propias vivencias. Por ello, la nocion de inclusion
universitaria es mas que el acceso formal a la Universidad Publica, se debe intervenir
sobre las posibilidades efectivas de ingresar, permanecer y egresar generando
mecanismos que atiendan a las dificultades concretas de Ixs estudiantes. En tal sentido,
y reconociendo las caracteristicas de las estudiantes en FaCE UNCo, para la tarea de
analisis de la realidad educativa actual en territorio y los objetivos de la propuesta, se
prioriza el anclaje en las categorias teoricas que se desarrollaran en lo sucesivo.

Es preciso llevar al campo educativo el enfoque de género como contenido de
conocimiento ya que reconoce a éste como una categoria transdisciplinaria, social,
cultural e histéricamente construida y no como la ha sostenido el sistema mundo
moderno colonial capitalista desde 1492 bajo las leyes del patriarcado. En palabras de
Segato (2016), el patriarcado es un sistema politico disfrazado de religion, de
moralidad, de costumbres, pero en el fondo, por detrds de estos disfraces se trata de un
orden politico.

De esa forma, el patriarcado se constituye como una de las formas de poder —
androcéntrica- que utiliza el sistema mundo moderno colonial capitalista para regular
las relaciones entre las personas y que se ha caracterizado por el control de los cuerpos
de las mujeres, la mirada biologicista y binaria de la sexualidad y por concebir al
hombre blanco, heterosexual, burgués y europeo como medida de humanidad y Unico
sujeto de derechos. Por tal razén, el patriarcado no solamente establece relaciones
desiguales, de violencia y opresién hacia las mujeres sino también hacia las disidencias
y las “nuevas masculinidades”.

Un analisis desde este lugar, intentara reconocer las relaciones de poder que se
dan entre los geéneros y visibilizar la manera en que eéstas se articulan con otras
relaciones sociales ya que las mismas tienen efecto en todos los ambitos de una
sociedad. Esta perspectiva busca la equidad, el reconocimiento de las diferencias y la
igualdad de derechos entre las personas.

En tal sentido, la lucha de los feminismos de la Ilamada primera ola - mediados
del siglo XVIII- se caracterizd fundamentalmente por lograr la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres, buscaban la igualdad juridica, educativa y politica. Mas
adelante, la segunda ola del feminismo -ocurre a mediados del siglo XIX- viene a

renovar las luchas de la primera ola, pero ahora desde un analisis del sistema patriarcal.
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Aqui comienzan las mujeres- entre otras- una lucha por la recuperacion de sus propios
cuerpos y el derecho a ejercer soberania sobre estos.

Patriarcado, heteronormatividad, capitalismo y género tienen implicancias
epistemoldgicas y politicas que responden a intereses de poder hegemonicos; por ello
darles relevancia a las cuestiones antes mencionadas seria valioso, con el fin de
implementar politicas universitarias y programas de apoyo que garanticen la igualdad de
oportunidades, como sostienen las investigaciones de Alvarez et al (2021) es necesario
colectivizar y valorizar las tareas de cuidado a fin de instalar una cultura de
corresponsabilidad social de los cuidados al interior de la comunidad universitaria.

La categoria Género, en este trabajo, es retomada desde el andlisis propuesto por
Morgade (2021), quien sostiene que el concepto de género permitié poner en cuestion la
division sexual jerarquica del trabajo y los modos de su perpetuacion, la distribucion de
la jerarquia en la que el «polo masculino» aparece como mas valioso, 0 mas valorado,
socialmente. Asi, el concepto de género aludi6 a una relacién que siempre es de poder
entre “lo masculino” y “lo femenino”.

Respecto a lo antes mencionado, los roles de género de las estudiantes madres
pasan, segun Fleet (2009), por un proceso de reconstruccion y reconocimiento de una
nueva identidad femenina, la que establece matices tradicionales como el sacrificio, la
maternizacion de las relaciones, centrar su vida en los otros, versus la necesidad de
desarrollarse profesionalmente y continuar su proceso educativo.

En investigaciones recientes (Castafieda, 2015; Alvarez et al, 2020) se plantean
cuestionamientos hacia el desempefio de estas dobles jornadas, develando el cansancio
fisico y mental que esto conlleva, y la dificultad que implica la sobrecarga de tareas para
tener espacios de esparcimiento y de realizacion personal distintas al trabajo productivo.
La idea de la “supermama”, como las madres que cumplen con multiples jornadas, entra
en tensién, y se sefiala la necesidad de que las labores de crianza no recaigan
exclusivamente en sus hombros, lo que implica una critica a los roles de género
establecidos, pero también a la responsabilidad que deben asumir las instituciones del
ambito publico en dicha tarea.

Por otra parte, se considera la categoria Economia del cuidado central en este
analisis ya que, el contenido del concepto refiere, segin Rodriguez Enriquez (2015), a
todas las actividades y practicas necesarias para la supervivencia cotidiana de las
personas en la sociedad en que viven. Incluye el autocuidado, el cuidado directo de otras

personas (la actividad interpersonal de cuidado), la provisién de las precondiciones en
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que se realiza el cuidado (la limpieza de la casa, la compra y preparacion de alimentos)
y la gestion del cuidado (coordinacion de horarios, traslados de cuidadoras
remuneradas, entre otros). El cuidado permite atender las necesidades de las personas
dependientes, por su edad o por sus condiciones/ capacidades (nifios y nifias, personas
mayores, enfermas o con algunas discapacidades) y también de las que podrian auto
proveerse dicho cuidado.

A través del concepto de economia del cuidado, la economia feminista pretende
al menos dos objetivos: en primer lugar, visibilizar el rol sistémico del trabajo de
cuidado en la dinamica econémica en el marco de sociedades capitalistas, y, en segundo
lugar, dar cuenta de las implicancias que la manera en que se organiza el cuidado tiene
para la vida econémica de las mujeres.

Es posible entonces decir que, sobre las mujeres, desde los inicios de la
modernidad, han recaido las tareas de cuidado camuflandose éstas en demostraciones de
amor hacia familiares e hijxs y ocupando gran parte del tiempo en sus vidas. De manera
tal que muchas de las mujeres que se han propuesto maternar y llevar adelante una
formacion académica se encontraron con una realidad que las obliga a ser
multifuncionales al sistema.

En términos de las desigualdades sexogenéricas, para Morgade (2020) la
pandemia puso en foco précticas y supuestos sociales que podriamos caracterizar como
propias del patriarcado. Los primeros estudios realizados sefialan que — a pesar de los
fuertes cambios en la condicidn social femenina durante la segunda parte del siglo XXy
las dos primeras décadas del siglo XXI — esas tareas siguieron a cargo de las mujeres en
hogares que, con una frecuencia incrementada en pandemia, no fueron ni son espacios
protegidos para ellas mismas.

En consonancia con lo antes dicho, la investigacién recientemente realizada por
Trpin & Schroeder (2021) denominada: Mujeres en el contexto de pandemia por
COVID 19 en el norte de la Patagonia; revel6 dos datos de suma relevancia para este
trabajo: la encuesta reflejo que el 28% de las mujeres que indicaron ser estudiantes, un
porcentaje  mayoritario se vinculan a la educacion superior, con una marcada
preponderancia de los estudios universitarios (...) y la feminizacion de la gestion de la
economia de los cuidados ya que 1 de cada 2 mujeres dedican su tiempo en forma
exclusiva a la reproduccion de la dinamica doméstica y de cuidados.

La seleccidn de las categorias antes mencionadas posibilita pensar y reflexionar

respecto a los alcances y limitaciones que tiene la educacion superior como derecho
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para las personas con capacidad de gestar y/o maternar que cursan su formacion
académica en la FaCE UNCao.

Por otra parte, en acerca de la manera en que se fueron realizando las actividades
en territorio y teniendo en cuenta el contexto sanitario del momento, en relacion a lo
metodoldgico, es oportuno mencionar que la tarea se sustento en el paradigma mixto ya
que la misma combina la investigacion exploratoria con la descriptiva. Se considero
adecuado este paradigma porque en la actualidad se cree superada la dicotomia
“cualitativo- cuantitativo™ y se reconoce como ambos enfoques han permitido diferentes
aproximaciones a los fendmenos haciendo posible no sélo conocerlos sino
comprenderlos.

Teniendo en cuenta lo arriba mencionado, se realizaron entrevistas semi-
dirigidas - cuyo instrumento fue una guia de preguntas- por Zoom y Whatsapp al
referente del area del Area de Ingreso y Permanencia; a una representante del Centro
de Estudiantes y a la coordinadora de los Centros de Cuidado Infantil Municipal de la
ciudad de Cipolletti.

De manera conjunta, teoria y practica fueron entretejiéndose dando lugar al
desarrollo -primero del producto y luego del TIF. Toda la informacion recogida en el

trayecto de formacion permitio la tarea de reflexion y escritura.
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CAPITULO 11

Acerca del producto, concrecion y difusion.

En este capitulo en principio se dara cuenta del recorrido que se hizo con el fin
de conocer las posibilidades con las que se cuenta en territorio para acompafnar a las
trayectorias educativas que caracterizan a la poblacion de la problematica abordada.
Luego se mostrara el modo en que se logra comenzar a definir las caracteristicas de
concrecion y difusion del producto.

En principio, teniendo en cuenta el contexto sanitario antes mencionado, se
realiz6 una consulta por email —en dupla de trabajo hasta el momento- al Area de
Orientacion Ingreso y Permanencia, Area de Bienestar y con una referente del Centro de
Estudiantes de la carrera Profesorado en Nivel Primario, en busqueda de datos concretos
en el territorio elegido - FaCE UNCo de la ciudad de Cipolletti provincia de Rio Negro-
. Se compartieron, de esa forma, las inquietudes en relacién a la problematica a abordar
en el producto: ;Existe alguna normativa para estudiantes que cursan sus carreras
embarazadas? ¢Existe licencia estudiantil por maternidad? ¢Cuales son las herramientas
que posibilitan acompafar estas trayectorias académicas?

La propuesta de intervencion se generd a partir del andlisis y reflexion con
perspectiva de género, teniendo en cuenta principalmente la division sexual del trabajo
y las tareas de cuidado que recaen histéricamente, en mayor medida, sobre las mujeres y
a partir del dato empirico de que mas del 50% de Ixs estudiantes en territorio son
personas con capacidad de gestar y/o maternar. Es por ello, que el recurso que se
presenté fue el video: “Sos mujer, madre y querés cursar una carrera universitaria”. El
objetivo del producto elaborado en el Taller Ill fue ser un recurso informativo cuyas
caracteristicas (duracion y formato) permitan hacerlo circular de manera masiva y
gratuitamente. Concretamente, se planed la elaboracion de un video de difusion, el cual
recopila informacion respecto a las instituciones capaces de brindar apoyo a estudiantes
de la FaCE UNCo con capacidad de gestar y/o maternar. Cuyo proposito fue comunicar
los recursos disponibles desde la facultad, el gobierno nacional y el municipio para
estudiantes que se encuentran maternando y/o gestando en la FaCE UNCo, para

visibilizar las diversas opciones que acompafian y/o facilitan sus trayectorias educativas.
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Difundir y explicar codmo tramitar programas sociales y/o inscripciones en diferentes
instituciones para que la poblacion interesada que lo desee pueda acceder a estos.

En relacion al producto y al objetivo que el mismo persigue, la representante del
CECEP comunic6 que es necesario que este tipo de problematicas se trabajen ya que
muchas veces las estudiantes que maternan y las que se encuentran gestando no saben
coémo transitar su formacion en esas circunstancias. “Entonces cada una busca ayuda
cémo puede, va a hablar con cada profe y a veces terminan dejando la carrera”.
Gracias a su aporte se supo que no existe licencia por maternidad ni por cuidado de
menores a cargo para Ixs estudiantes en la FaCE UNCo y que “cémo se den cosas las
depende de la voluntad de cada catedra”. Sus sugerencias fueron aportes interesantes
para intentar crear un producto fécil de difundir, especialmente para Facebook y
WhatsApp, capaz de compartir con qué recursos cuentan las estudiantes en el presente.
Reflexionar respecto al encuentro con la representante del Centro de Estudiantes,
evidenciando cuan implicadas estan las mujeres ante esta problematica invisibilizada
por determinadxs agentes institucionales y naturalizada por estudiantes que gestan y/o
maternan, da lugar para preguntar/se sobre qué mandatos se han configurado nuestras
subjetividades como mujeres, estudiantes y docentes, que recién ahora cuestionamos
vivencias como las que se compartieron.

Por otro lado, se contacté al Area de Orientacion Ingreso y Permanencia de la
UNCo por medio de diversas vias de comunicacion. En primer lugar, se envi6 un correo
electronico en donde la dupla de trabajo presentd la propuesta de intervencion. Alli una
de las personas encargadas del Area facilitd su nimero telefonico personal, para tener
una comunicacion mas fluida y avanzar en la construccién del producto mas
rapidamente. A partir de dicho intercambio, se acordd un encuentro por Zoom el dia 5
de mayo del 2022, en donde se le comentaron objetivos y, a su vez, se le mostraron los
dos recursos audiovisuales que se estaban elaborando, con el fin de conocer su
perspectiva en cuanto a si consideraba - dicho area- relevante elaborar un producto de
esta indole y, por otro lado, en caso de ser necesario, qué aspectos eran necesarios que
tener en cuenta.

A partir del encuentro sincrénico programado con uno de los representantes del
area Orientacion Ingreso y Permanencia, manifestd que consideraban la intervencion
algo muy necesario para la universidad y, especialmente, para sus estudiantes, es por
ello que brindé su apoyo para llevar a cabo la elaboracién del producto. En dicha

reunion se acordé ir enviando las nuevas versiones de los recursos audiovisuales para
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que los observen y brinden los aportes que considerasen necesarios. En relacion a este
punto, algunos de los aspectos que se revisaron a la hora de enviar los videos fueron
cuestiones en torno a, vias de comunicacion, nimeros telefonicos, direcciones de correo
electronico, redes sociales, duracion del recurso, lugares de difusion, entre otros. Las
observaciones y/o sugerencias realizadas fueron muy importantes ya que permitian ir
ajustando el producto en conjunto con el Area de Orientacion Ingreso y Permanencia
(OIP), permitiendo asi, llegar al recurso final aprobado por su area para comenzar su
posterior difusion en los diversos espacios habilitados, en primera instancia, de la FaCE
UNCo.

El contacto con el area OIP, redoblé las iniciativas de realizar el producto por

dos motivos, el primero de ellos fue que quedd en evidencia la necesidad de comunicar
los recursos disponibles desde la facultad, el gobierno nacional y el municipio para las
mujeres estudiantes que se encuentran maternando y/o gestando en la FaCE UNCo, para
visibilizar las diversas opciones que acompaiian y/o facilitan las trayectorias educativas
de las mujeres. El segundo, encontrar a una persona y area predispuesta a colaborar,
realizando todas las observaciones necesarias para lograr un producto de interés,
alentando a superarse y a sentirse capaz de lograrlo.
Tener en cuenta todos los intercambios realizados y el co-pensar colectivamente,
permitieron finalizar el producto. Aunque, por diversos motivos, no todas las areas
consultadas acompafiaron la creacion del producto, este se fue desarrollando
paulatinamente entre marzo y junio de 2021.

El dia 26 de junio, se recibi6 la noticia de que el referente del Area OIP de la
FaCE UNCo, estaba “tramitando la publicacién del video en los sitios oficiales de la
universidad”, en cuanto la misma se lleve adelante posiblemente se continue con la
toma de registros.

El registro tanto del proceso de construccién del producto que dio lugar al TIF,
el video: “Sos mujer, madre y querés cursar una carrera universitaria’’; como el circuito
de divulgacién del mismo estuvieron a cargo de las estudiantes de la EEEIGS Carina
Faccio y Jazmin Torres.

El seguimiento de los efectos de circulacion del producto fue realizandose de la
siguiente manera:

Durante el 2do cuatrimestre del 2021 y el ler semestre del 2022, la tarea de
registro del proceso se resolvid a partir de: las respuestas de los correos electrénicos

enviados a las areas de la FaCE UNCo, las entrevista por Zoom con el Area de
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Orientacion Ingreso y Permanencia, las respuestas de WhatsApp de la referente del
CECEP vy de las personas a las cuales les compartimos el producto, el video que la
representante del CECEP hizo llegar, las respuestas de los correos electronicos enviados
con el producto a las Supervisiones de Nivel Medio de Cipolletti. El impacto que tuvo
la circulacion del producto se pudo observar a partir de las visualizaciones y las
respuestas a las publicaciones de Facebook. Asi durante el segundo semestre del afio
2022 se realiz0 otro acercamiento al campo de forma presencial, ya que en ese momento
se dio inicio a la cursada con presencialidad plena en todas las carreras de la FaCE
UNCo. De ese modo, y con el propésito de conocer otras voces y miradas en relacion a
la problematica abordada, fue posible realizar entrevistas a: Area de Orientacion Ingreso
y Permanencia; Departamento de Alumnos; Centro de Estudiantes y acercarse al Area
de Bienestar.

Ademas, se compartid una encuesta a través el grupo de Whatsapp de Ixs

estudiantes de primer afio segundo cuatrimestre 2022 de las carreras de Profesorado en
Nivel Inicial y Profesorado en Nivel Primario en la que se indag6 respecto a la edad,
realidad socio afectiva; socio econdémica y a la dedicacidn de tiempo que se asigna a las
tareas de cuidado y al estudio. La encuesta Estudiar y Maternar en FaCE UNCo, se
realizd mediante un formulario Google que permanecidé abierto durante un (1) mes;
participaron de la misma 106 personas.
Es interesante decir que el trabajo en red permitio la concrecion de la primera etapa del
proyecto, crear un video informativo y hacer circular el mismo masivamente. En lo
sucesivo se piensa sostener su difusion incorporando las novedades que puedan ser de
interés para la poblacion en cuestion.

Por otro lado, ahora pensando en lo posible, a partir de lo trabajado y con la
iniciativa de seguir dando continuidad a la circulacién del producto inicialmente
propuesto, actualizandose con las novedades que vayan surgiendo en los meses
sucesivos en las diferentes instituciones consultadas. A partir de aqui se ira dando
cuenta de qué maneras continuara circulando el producto y cuéles han sido los
intercambios mantenidos a lo largo del tiempo entre las instituciones capaces de
acompariar de diferentes maneras las trayectorias académicas de la poblacién interesada.
La circulacion del producto seré a través del canal de YouTube del Area de Orientacion,
Ingreso y Permanencia; en redes sociales del CECEP y en grupos de WhatsApp de las

catedras de las carreras de la FaCE UNCo, ademas de la difusion que se realice con el
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apoyo de la Supervision de Medio entre las instituciones de la Zona Alto Valle Centro
l.

A modo de proyeccion en el tiempo venidero y de utilidad real en territorio se
volvié a establecer contacto con las partes involucradas a fines del mes de diciembre de

2022 y marzo de 2023. Las acciones que se realizaron fueron:

1. Se entrevistd a la Directora del Centro Infantil Municipal N°2: En busca de
herramientas que permitan generar cambios en relacion a la problematica, el dia
22 de diciembre se realiza una breve entrevista -ver anexo - a la Directora del
Centro Infantil Municipal N° 2 “Angélica Prieto” situado en el barrio Luis
Piedra Buena en la esquina de calles México y Aramburu de Cipolletti (el mas
cercano a la FaCE UNCo) para conocer préximas fechas de inscripcion al
mismo Yy requisitos para quienes deseen/ necesiten de este recurso para poder
cursar sus trayectos académicos. Como resultado de esta accion fue posible
saber que:

Las inscripciones al ciclo lectivo 2023 seran entre el 03 y el 10 de febrero. De 10
a 12hsy de 14 a 16hs.

Pueden inscribirse a menores entre 10 meses a 3 afos.

Horarios: Turno Mafiana de 7.30 a 13hs y Turno Tarde 13 a 19hs.

La directora aclara que el servicio que se brinda es gratuito y que Ixs estudiantes
tienen prioridad a la hora de realizar la solicitud de inscripcion al Centro de
Cuidado Infantil. Por tal motivo ademés de la documentacion del menor se debe
presentar certificado de estudiante regular, en este de la FaCE UNCo.
Reconociendo, a partir de la encuesta realizada, que un 30,2% del estudiantado
en territorio es jefx de hogar; el 60,4% tiene hijxs a su cargo y el 100% dedica
varias horas del dia a las tareas de cuidado; la comunicacion y trabajo en red
pueden ser de utilidad para la poblacion en cuestion. En consecuencia, es posible
pensar la posibilidad de un trabajo conjunto entre el Area de Orientacion Ingreso
y Permanencia y el municipio de la ciudad. Aqui y pensando en lo posible, es
oportuno decir que existen cinco (5) Centros Infantiles Municipales ubicados en
distintos barrios: Centro Infantil Municipal Nro 2 situado en calle Rio Neuguén
y Aramburu. Barrio Luis Piedra Buena. Centro Infantil Municipal Nro 3 de calle
Rio Negro 2400. Barrio Anahi Mapu. Centro Infantil Municipal Nro 4 de calle
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2.

Antonio Turrin y Manuel Estrada. Barrio 1224 Viviendas. Centro Infantil
Municipal Nro 6 de calle La Alianza 4715. Barrio Ferri.

Entendiendo que la informacion recolectada podria ser de utilidad para las
estudiantes en territorio, la misma se hace llegar a OIP de manera inmediata.

Se estableci6 contacto con el referente del Area de Orientacion Ingreso y

Permanencia de la FaCE UNCo:

3.

Se le hace llegar la informacion recabada y los medios de contacto al referente
del area de Orientacion Ingreso y Permanencia de la FaCE UNCo para continuar
circulando la misma en territorio con miras al 2023. Se recibe rapidamente la
respuesta de su parte, confirmando que se publicarén dichas novedades.

Se realiz6 nuevamente la consulta a la Sede Central Universidad Nacional del

Comahue —secretaria académica y orientacion estudiantil- con el objeto de conocer

normativas vigentes en relacion a la problematica abordada:

4.

En este caso, se obtiene informacion referida a que en la Ordenanza N° 273 del
2018 hubo disposiciones que modificaron algunos articulos en relacion a las
inasistencias de Ixs estudiantes pero que no refieren especificamente a embarazo
0 maternidad. Durante la campafia para la eleccion de la nueva gestion
academica de la Universidad del Comahue, una de las listas que se presentd
menciono entre sus proyectos acompafar a las estudiantes con menores a cargo.

Se conocid que en ANSES estd vigente la nueva propuesta del Plan

PROGRESAR para el 2023. En relacion a esto se informara a la Secretaria de Bienestar

que:

La inscripcién serd hasta noviembre del 2022 y luego se abrird nueva
convocatoria en febrero / marzo y julio 2023.

La beca inicial sera de $7400 con un bono por conectividad.

Pueden acceder a la misma: personas CIS de hasta 35 afios de edad con menores
a cargo hasta 18 afios.

Pueden acceder a la misma: personas trans, de pueblos indigenas, con
discapacidad o refugiadas sin limite de edad.

Para mayor informacién es necesario ingresar en:

https://becasprogresar.educacion.gob.ar/inicio nivel superior.php

Para cerrar este capitulo es apropiado mencionar lo sefialado por Cruz &

Morandi (2021) cuando dicen que es preciso implementar politicas con enfoque en
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derechos humanos, asentadas en las nociones de igualdad, no discriminacion y justicia.
Donde se reconozca a todas las personas como titulares de derechos que obligan al
Estado, pero tambien a las otras instituciones el deber de introducir cambios en sus
modelos de organizacién y gestion para dar cumplimiento a esta exigencia.

En tal sentido es urgente conocer y difundir quiénes cuidan a Ixs que cuidan, qué
derechos ya se han conquistado y de qué manera seguir luchando por trayectorias
academicas justas y con igualdad de género.
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CAPITULO 11l

Evaluacion y reflexion respecto a los aportes recopilados en territorio

En este capitulo se podra evidenciar lo valioso de la vuelta a los cursados de
manera presencial en territorio; puesto que posibilité continuar difundiendo el producto
elaborado con anterioridad y ademés dio lugar a conocer mas acerca de lo real en las
trayectorias académicas de la poblacion interesada.

En lo sucesivo se ird compartiendo el resultado de la encuesta junto a lo
conversado en las diferentes entrevistas, la investigacion en territorio y en la
bibliografia interesada; con el objetivo de conocer las realidades de las estudiantes y
reflexionar acerca de las posibilidades que existen hoy - lo posible- cuando de estudiar y
maternar se trata en la institucion.

Durante el segundo cuatrimestre del afio 2022 fue posible realizar una encuesta a
estudiantes mujeres de la carrera de Profesorado de Nivel Inicial y Nivel Primario, y
entrevistar a referentes de distintas areas en FaCE UNCo.

Dialogar con quienes trabajan en territorio acompafiando las trayectorias
educativas de las estudiantes encuestadas, sumado al analisis tedrico de los datos
obtenidos fue dando lugar a comprender la importancia de generar propuestas situadas,
proyecciones, ya que tal como sefialan Cruz & Morandi (2021), los contextos nunca
operan como “telon de fondo” pues son constitutivos y constituyentes de la vida social
en sus maltiples esferas, significadas a la luz de las transformaciones culturales, los
modos de transmision, las subjetividades, el saber, el espacio y el tiempo — dimensiones
claves para repensar las politicas y practicas institucionales. Por ello, es que resulta
urgente contar con un registro actualizado de las caracteristicas de las personas con
capacidad de gestar y/o maternar que forman parte del territorio.

Es posible retomar a Dubet (2005) cuando sostiene que hablar de justicia
curricular atiende a la consideracién acerca de la igualdad de acceso, oportunidades y
resultados. Es entonces la propia universidad la que debe ser repensada en su logica y
mecanismos organizacionales internos de manera que garantice la efectividad del
acceso, pero también de la permanencia y el egreso.

Asumiendo que existen tantas diversas formas de ser estudiante universitarix, se

pone a circular la encuesta Estudiar y Maternar en FaCE UNCo permitio relevar datos
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respecto a las caracteristicas de la poblacion en territorio. El analisis de la misma se

desarrollara a continuacion:

GRAFICO 1| RANGO DE EDADES DE LAS MUJERES ENCUESTADAS

¢ QUE EDAD TENES?

W ENTRE 18 Y 24 ANOS
WENTRE 24 Y 34 ANOS
[WENTRE 35 Y 44 ANOS
MENTRE 45 Y 65 ANOS

Respecto a la edad de las estudiantes de los Profesorados de Nivel Inicial y
Primario, al analizar las respuestas se observa que un 32,1% tiene entre 18 y 24 afios;
un 58,5% tiene entre 24 y 34 afios y que el 9,4% tiene entre 35 y 44 afios. Reflejando
un estudiantado joven y/o joven adultx.

Durante la entrevista a las Referentes del CECEP, ellas dan cuenta de que
respecto a la poblacion que cursa Profesorado en Nivel Inicial y Profesorado en Nivel
Primario las caracteristicas comunes que se observan estan relacionadas a la franja
etaria, género y realidad socioecondmica de la mayoria del estudiantado.

El grueso del estudiantado de PNI suele tener entre 19 y 25 afios al momento de
iniciar su cursado, la mayoria son mujeres de clase media. Lxs estudiantes cursan su
primera carrera universitaria, dicen que la eleccidn esta condicionada porque la carrera
es corta y la mayoria ya tiene hijxs.

Lxs estudiantes de PUEEP en general, antes ya han cursado otra carrera y esta es

una nueva opcion.
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GRAFICO 2 | ROL EN EL HOGAR DE LAS MUJERES ENCUESTADAS

;QUE ROL CUMPLIS EN TU HOGAR?

B HIA
M JEFA DEHOGAR
M CONYUGE/ PAREJA

La segunda pregunta de la encuesta apunta a conocer su realidad socio afectiva
de las estudiantes.

Al analizar las respuestas de la poblacion encuestada, en este punto se observa
que la opcion hija es del 30,2%; la de jefa de hogar también representa otro 30,2%
mientras que el 39,6% se define como conyuge/pareja.

Al consultar al Departamento de alumnos si existe un registro empirico que
pueda mostrar concretamente qué porcentaje del estudiantado son mujeres; cual es su
condicion social y si tienen hijxs a cargo. Pensando en territorio, la respuesta es
llamativa ya que “el registro existe, no s¢€ sabe si esta actualizado, los datos los maneja
la DTI en sede central. Desde el departamento de alumnos conocemos la cantidad de
inscriptxs por carrera y a las cursadas; te puedo decir que en su mayoria son mujeres
jovenes”.

Para Sciortino & Causa (2020) sostener la democratizacion universitaria,
entendida como un conjunto de intervenciones y posibilidades concretas brindadas a Ixs
estudiantes en desiguales circunstancias para ingresar, permanecer y egresar de las
universidades publicas; reclama una nueva profundizacién. Lo que interesa es que se
reconozcan las singularidades del momento y clima de la época actual.
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En ese sentido, para el caso de la FaCE UNCo, seria oportuno conocer las
caracteristicas de su poblacion estudiantil y registrar los motivos por los cuales se

abandona una carrera.

GRAFICO 3 | RANGO DE MUJERES ENCUESTADAS QUE MATERNAN

¢ TENES HIJOS?

Wsi
ENO

La tercera pregunta de la encuesta permite saber qué porcentaje de las
estudiantes materna.

Asi puede notarse que del total de participantes un 60,4% dice tener hijos y un
39,6% respondid no tener hijos.

Respecto a las trayectorias académicas de las personas con capacidad de gestar
y/o maternar, se realizaron diversas consultas en territorio, al Centro de Estudiantes se
le pregunt6 concretamente: ¢Existe alguna licencia por maternidad en la FaCE UNCo?
En relacion a la informacién obtenida en este punto, desde el Centro de Estudiantes
(CECEP) indican que la mayor parte del estudiantado son mujeres y ya tienen hijxs, por
eso vemos que hay necesidades que cubrir: un espacio de cuidado; bafios con
cambiadores y la licencia por maternidad. No existe licencia por maternidad. Se hace
uso del articulo 20 de la Ordenanza 273 que prevé las licencias estudiantiles, justificar
inasistencia a nivel general. No es especifica para embarazo y/o puerperio.

Referido a ello, una referente CECEP comenta que, en la realidad de la facultad,

todo depende de cada catedra, hay algunas que te alejan del cursado. Por ejemplo: En la
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actualidad existen dos casos de estudiantes embarazadas - de seis meses de gestacion-
que se quedaron afuera de la cursada de Residencia en PNI, la ctedra dice que no les
cubre el seguro, pero no les dan una alternativa para no perder su regularidad en la
materia. En otras catedras, sostiene la referente del CECEP, les corre la falta si van a
amantar a sus bebés.

El referente del area de Orientacion Ingreso y Permanencia (OIP) da cuenta que
en algunos cursados se observa que las estudiantes vienen con sus nifixs o bebés, se ve
en la practica, pero no hay normativa que acomparie o regule esa realidad. Para el area,
poder contar con un registro actualizado de Ixs estudiantes con hijxs a cargo permitiria
fundamentar concretamente la realidad que se observa.

Actualmente, no hay una politica concreta en relacion al acompafiamiento de las
personas con capacidad de gestar y/o maternar. Por parte del CECEP se estan
generando propuestas desde hace tiempo, ideas e iniciativas, de espacios para lactancia
y cuidado de hijxs de estudiantes. Aunque ha habido proyectos, no prosperan, por
ejemplo, el de crear un jardin maternal; son temas que suelen aparecer en los momentos

de campana electoral de la facultad.

GRAFICO 4| DEDICACION DE LAS ENCUESTADAS A LAS TAREAS DE
CUIDADO

¢ CUANTAS HORAS AL DIiA DEDICAS A LAS
TAREAS DE CUIDADO?

WENTRE 2 ¥ 4 HORAS
MENTRE 4 ¥ 6 HORAS
I MAS DE 6 HORAS
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En la cuarta pregunta, hablamos de las tareas de cuidado. En aquellos casos
donde la encuesta se compartié de manera presencial podia notarse que dedicar varias
horas de su dia a éstas era algo en comun que tenian las encuestadas.

Aqui las respuestas muestran que un 11,3% de las estudiantes dedican entre 2 y 4 horas
a las tareas de cuidado; un 32,1% le dedica entre 4 y 6 horas y un 56,6% dedica mas de
6 horas diarias a éstas.

Es preciso mencionar que, al revisar los resultados de la encuesta y los
intercambios con referentes estudiantiles en territorio, se comprende lo importante que
es mostrar y reconocer al cuidado como un derecho. En ese sentido, Morgade (2020)
sostiene que la lucha sigue vigente y va en un doble sentido: por una parte, visibilizar y
contribuir a reconocimiento social; por otra, promover la critica desde la perspectiva de
género y transformacion patriarcal del trabajo, aln orientada fuertemente por una
supuesta naturaleza femenina afectiva y amorosa.

En relacion a este punto, Grijalva & Valenzuela (2022) explican ademas que el
trabajo doméstico o reproductivo es el que se realiza a diario y a lo largo del transcurso
de la vida de las personas, y al igual que la crianza, se ejerce en el espacio privado
siendo las mujeres las que tradicionalmente lo han realizado. Por ejemplo, para el caso
de Latinoamérica, al sumarse las horas dedicadas al trabajo remunerado y a las tareas de
cuidado, las mujeres tienen una mayor carga psiquica y fisica que los hombres; debido a
que le dedican de 6 (seis) a 23hs (veintitrés) por dia. La problematica se torna ain mas
compleja cuando, ademas, se contempla el origen patriarcal y politico de las actividades
de cuidado o las actividades reproductivas segun la teoria de la economia feminista.

Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta, en este punto, se consulta al
Departamento de Alumnos: ;Cuantos afios aproximadamente les toma a las estudiantes
finalizar su carrera y recibirse? ¢A qué se le adjudica? Desde esta area responden que
varia mucho, generalmente se extiende varios afios mas de lo que estima el programa.
Los factores suelen ser cuestiones laborales, consiguen trabajo y no les dan los horarios
o pierden el trabajo y no pueden seguir cursando; o por cuestiones familiares porque se
guedan embarazadas o porque no tienen con quién dejar a sus hijxs. Desde el
Departamento, indican que una proporcién importante se inscribe a alguna materia y va
cursando “de a poco” y que hay materias que resultan mas dificiles de sacar también;
otrxs dejan por un tiempo y después retoman y otrxs abandonan.

Pensando en que muchas de las estudiantes de la facultad son mujeres jovenes,

se consulta en esta area si existe una licencia por maternidad y/o como es su trayectoria
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cuando estan embarazadas y/o tienen a su bebé. La respuesta, nuevamente, es que no
existe licencia por maternidad para Ixs estudiantes. La referente consultada, indica que
desde las cétedras se acuerda internamente — es un arreglo entre cada docente y su
estudiante-. La mayoria de las materias solicita el 80% de asistencia para la regularidad
en la cursada, si hay mas inasistencias se justifica con certificado médico. Existen casos
de estudiantes que asisten a cursar materias con sus bebés. No hay licencia que articule
una forma distinta de cursar las materias, el apoyo suele venir mas por el lado de las

familias.
GRAFICO 5| CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR PROFESORADO

¢ QUE CARRERA ESTUDIAS EN FaCE UNCo?

PROFESORADO EM MIVEL
IMICIAL

PROFESORADO EM MIVEL
PRIMARIO

Aqui se observa que un 92,5% de las encuestadas estudia Profesorado en Nivel
Inicial y que un 7,5% de ellas estudia Profesorado en Nivel Primario.

En relacion a estos datos, el Departamento de alumnos expresa que en PNI hay
mayor cantidad de estudiantes inscritas, la carrera que registra menos estudiantes en la
facultad es PUEEP desde hace muchos afios.

Respecto a la poblacion que cursa el Profesorado en Nivel Inicial y Profesorado
en Nivel Primario, se le consulta a OIP sobre qué caracteristicas comunes observa en
dicha poblacién estudiantil, indica que en comparacién con el resto de Ixs estudiantes —
que cursan otras carreras en la facultad- la poblacion de PNI y de PUEEP suele ser la

mas golpeada, con menos recursos econdmicos
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GRAFICO 6 | CONOCER LAS REDES DE CONTENCION DE LAS ESTUDIANTES

¢DONDE RECIBIS APOYO COMO ESTUDIANTE?

EM MI FAMILIA Y MIS
AMISTADES
WEN MI FACULTAD
WEM MI IGLESIA
EM ORGANIZACIONES
BARRIALES

Las respuestas obtenidas muestran que las estudiantes dicen recibir apoyo de
familiares y amistades en un 90,6% y en su facultad un 9,4%. No se eligieron otras
opciones.

Al consultar al Centro de Estudiantes respecto a cdmo se acompafian, desde ese
sector, las trayectorias académicas de Ixs estudiantes que gestan y/o maternan; la
respuesta fue que “muchas estudiantes vienen con sus hijxs a cursar o a rendir, algunas
compafieras cuidan a Ixs nifixs mientras tanto y a veces les hacemos un lugar en el bar
de la facultad para duerman”.

Actualmente, el CECEP esta trabajando en un proyecto para que en la casa
Peuser se arme un espacio de lactancia, un lugar donde amamantar. La idea es que tenga
una heladera y un microondas, sea limpio y tranquilo.

Por su parte, en relacion a la importancia de la alimentacion y cuidado de la
salud de las mujeres que estudian y maternan, interesa mencionar que la Secretaria de
Bienestar brinda servicios y beneficios para la comunidad de la Facultad de Ciencias de
la Educacion y Psicologia. Es pos del bienestar de los miembros de la comunidad
universitaria coordinan y gestionan programas de becas, beneficios, servicios de salud y

acceso al comedor de lunes a viernes — de forma gratuita y/o muy accesible -.
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GRAFICO 7 RECURSOS QUE ACOMPANAN TRAYECTORIAS ESTUDIANTILES

¢ CONOCES BECAS Y CONVENIOS QUE PUEDEN
ACOMPANAR TU TRAYECTORIA EDUCATIVA?

Wsi
ENO

Las respuestas muestran que un 28,3% de las estudiantes conoce becas y
convenios que pueden acompafar su trayectoria educativa mientras que un 71,7%
responde no conocer dicha informacion.

No obstante, estos datos, en las distintas areas universitarias se informa que
existen programas de becas estudiantiles. Por ejemplo: Desde la Secretaria de Bienestar
las trayectorias de Ixs estudiantes se acompafian con distintas becas, programas y
beneficios:

En relacion a las becas, las mismas estan destinadas a aquellxs estudiantes cuya
situacion socioecondmica limite sus posibilidades de continuar con sus estudios.

Cabe aclarar que, si bien existen distintos tipos de becas que se gestionan desde
la secretaria de Bienestar de la FaCE UNCo, por ejemplo: ayuda econémica; residencia;
transporte (con la SUBE para viajes interurbanos y/o empresa KOKO para viajes a otras
localidades) ninguna acompafia especificamente a las estudiantes que gestan y/o

maternan.
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CAPITULO IV

Formacién académica y maternidad, de las posibilidades a las
garantias.

En principio, en este capitulo se pretende revisar el camino recorrido hasta aqui:
observando datos, volviendo a la bibliografia y reflexionando sobre lo investigado con
la intencidn de analizar objetivamente la problematica abordada e iniciar el delineado de
ideas y/o acciones para implementarse a futuro en el campo en cuestion.

Es interesante decir que se tomd registro de todos los intercambios durante el
transcurso de la tarea de investigacion en territorio, fue especialmente a partir del
acercamiento al area Orientacion Ingreso y Permanencia; Departamento de alumnos y a
la representante del Centro de Estudiantes de la FaCE UNCo que se logré tener
conocimiento de que la mayoria de Ixs estudiantes de todas las carreras de esta
institucion son mujeres. Sin embargo, no existe aqui informacion formalmente
disponible respecto a si se encuentran maternando o gestando al cursar sus trayectorias
educativas.

Reflexionar sobre lo investigado, hizo posible conocer y evidenciar que existen
estudiantes que se encuentran cursando en la FaCE UNCo - madres y/o gestantes- en
condiciones que no garantizan la finalizacion de su formacion académica.

A partir de dicho ejercicio pudo saberse que existen marcadas desigualdades en
las trayectorias académicas segun el género, un alto porcentaje del estudiantado son
mujeres de clase media y/o baja que representan en muchas ocasiones primera
generacion familiar en cursar una carrera universitaria. Las estudiantes mujeres que
maternan y estudian, estan ademas encargadas de las tareas de cuidado en sus hogares y
familias. En dialogo con ellas al momento de presentar las preguntas de la encuesta se
observd que en muchos casos existe una naturalizacion de la feminizacién del cuidado
convirtiéndose esto en una barrera que implica para las mujeres asumir casi
exclusivamente dichas tareas.

Durante las entrevistas realizadas a referentes de OIP y del CECEP se hizo
mencion a la cantidad de nifixs que esperan en los pasillos o en el barcito de la facultad
a que sus mamas rindan examenes finales. Si bien se desconoce la conformacion

familiar y/o estado civil de la poblacion en cuestion, puede decirse que sus redes de
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contencion suelen ser parientes cercanos o amistades (generalmente madres, hermanas o
amigas) y que como sostiene Palomar (2005) cuando dice que ser madre o padre, asi
mismo como los roles que se designan socialmente al cuidado, educacion y crianza de
hijas 0 hijos son procesos que se experimentan y perciben de manera diferenciada. La
diferenciacion mas evidente es la relacionada a las imposiciones de género en la cual
son las mujeres quienes llevan la doble carga, en relacion a las exigencias laborales/
académicas y las relativas al trabajo reproductivo.

Es oportuno entonces preguntar/se, si hay registro de dicha informacion a partir
de la cotidianeidad dentro FaCE UNCo: ¢Por qué motivos aln no se encuentran
habilitados espacios y/o reglamentos, como la licencia por maternidad y la licencia por
cuidado de menores a cargo, a los que se puedan recurrir de forma directa para
garantizar la permanencia de dicha poblacion? El andlisis de los registros junto a la
bibliografia interesada, permitié evidenciar la invisibilizacion de la problematica y la
naturalizacion de ésta. La falta de regulacién concreta y especifica para este sector del
estudiantado sostiene las desigualdades en relacion a la permanencia y al egreso en los
profesorados.

La encuesta y las entrevistas brindan un panorama real y situado en la FaCE
UNCo que integran aquello que sefialan Sciortino & Causa (2020), cuando sostienen
que, en la Argentina, los datos estadisticos muestran un importante incremento en la
tasa de escolarizacion universitaria, pero en términos de resultados “la desercion y la
duracion promedio real de los estudios por encima de la teoria, siguen siendo cuestiones
a solucionar para mejorar la equidad y la eficiencia de las universidades.

Es importante conocer las caracteristicas del territorio a partir de datos
actualizados del estudiantado, especialmente los relacionados a su perfil real y a las
redes de contencion con las cuentan para cursar sus carreras de PNl y PUEEP. En las
investigaciones realizadas por Grijalva &Valenzuela (2022), sobre madres estudiantes,
la mencion a las redes de apoyo familiares e institucionales (guarderias, centros de
cuidado infantil, otros familiares que asumen el cuidado) son recurrentes por su utilidad
y pertinencia, siendo la presencia de estas redes fundamentales durante las trayectorias
académicas debido a que el apoyo en el cuidado de Ixs hijxs posibilita que se pueda dar
cumplimiento a las exigencias académicas de la carrera universitaria. Tal como sostiene
Morgade (2021) la economia del cuidado apunta a medir y cuantificar los procesos
denunciados desde la experiencia expresada una y otra vez en organizaciones

feministas. Es asi que Rodriguez Enriquez (2015) explica que la forma de la
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organizacion social del cuidado se vincula con el cuidado como experiencia
estratificada, donde las mujeres de ingresos econdémicos altos pueden pagar
(generalmente a otras mujeres) para alivianar dicha carga (tareas domésticas, educacion
particular, cuidado de nifixs y/o adultxs mayores). Sin embargo, esta opcion se ve
limitada para aquellas mujeres de sectores populares y/o pobres, en estos casos la
presion sobre el tiempo de trabajo de las mujeres suele ser superlativa y las restricciones
para realizar otras actividades son severas.

Es asi como en este capitulo pudo integrarse la investigacion bibliografica con el

trabajo en territorio, se cree necesario configurar nuevos dispositivos capaces de
registrar afio tras afio cuales son los perfiles de Ixs estudiantes, conocer su realidad y
realizar modificaciones en las politicas universitarias atendiendo a ello.
En este capitulo también se realiza un ejercicio de reflexion- accion, se revisan las
herramientas institucionales con las que actualmente se cuenta y se toman prestadas
normativas de otras universidades como antecedentes posibles de ponerse en practica en
la FaCE UNCo.

Ensayar lo necesario tal vez sea intentar responder a los interrogantes que
plantea Dubet (2005): ¢(Bajo qué condiciones se hace efectivo el derecho a la
educaciéon?, ¢qué dimensiones del entramado institucional reproducen o incluso
profundizan las desigualdades en las trayectorias estudiantiles?, ;cuéles son las formas
de estructuracion de la ensefianza que configuran condiciones para la
inclusion/exclusion?

Dicho ensayo requiere indefectiblemente, pensar en una trayectoria universitaria
justa y empatica para las personas que gestan y/ o maternan. El camino hacia su
concrecion quizas pueda comenzar con la busqueda -de ese deseo materializado- de
protocolos de accion y/o licencias estudiantiles hoy vigentes en otras universidades del
pais que puedan servir como antecedentes para proyectar politica educativa en la FaCE
UNCao.

En un analisis de las politicas orientadas a la inclusion y democratizacion, se han
identificado en investigaciones especificas sobre el tema (Cruz & Morandi 2020),
estrategias de fortalecimiento o profundizacion de los procesos de inclusion a partir de
dos tipos de acciones cuya diferenciacion resulta relevante a fin de fortalecer los
procesos de transformacion institucional todavia por consolidar, para superar al interior

de la universidad la reproduccion de las desigualdades sociales.
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Por un lado, entre las politicas universitarias, se distinguen aquellas que se
orientan a acompanfar y fortalecer las trayectorias de Ixs estudiantes en su recorrido
academico, que son por ejemplo las becas estudiantiles y por el otro, aquellas que
plantean una transformacion de las condiciones académicas e institucionales al interior
de las mismas formas de configuracion de tales condiciones en las propias
universidades; en tal sentido se puede indicar por ejemplo la implementacion de una
licencia por maternidad de personas que maternan y que son estudiantes y/o de la no
obligatoriedad de asistencia a los cursados.

Desde esa logica se registro (Ver Anexo) que en la Universidad Nacional de La
Pampa con Resolucion N° 248/2011 existe una licencia estudiantil que contempla:
Articulo N° 10: Maternidad: Las estudiantes mujeres podran solicitar la licencia por
maternidad, que comprendera:

a. Principio general: Un periodo de hasta treinta (30) dias en el pre-parto, y ciento
cincuenta (150) dias corridos en el pos-parto. Esta licencia podra ser solicitada en
cualquier momento del embarazo, y comenzara a gozarse a partir de los ocho (8) meses
de embarazo.

b. Afecciones durante el embarazo: Si durante el tiempo de gestacion, la madre
estudiante padeciera de alguna afeccion vinculada directamente al embarazo, podra
gozar de la licencia con antelacion a los plazos referidos, siempre que, por solicitud
debidamente fundada y certificada, se acreditare tal extremo. En tal caso, podra
ampliarse la licencia establecida para el pre-parto, quedando intangible el derecho a
gozar de la totalidad de la licencia para el pos-parto.

c. Nacimiento de hijo con discapacidad: En caso de nacimiento de hijo con
discapacidad, a la madre le correspondera hasta nueve (9) meses de licencia posteriores
al parto.

d. Nacimiento de hijo prematuro o parto multiple: Para el caso de nacimiento de hijo
prematuro de alto riesgo o parto multiple, la licencia pos-parto podra ser ampliada hasta
treinta (30) dias corridos.

e. Aborto natural, quirdrgico o terapéutico: Para el caso de que la madre sufra un aborto
natural, quirtrgico o terapéutico, gozard de una licencia de hasta treinta (30) dias,
posteriores a él.

Articulo N° 11: Paternidad: Los estudiantes varones que hayan sido padres gozaran de

las siguientes licencias: a. Hasta 15 dias posteriores al parto. b. Si la madre del hijo
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también fuere estudiante y decidiere interrumpir la licencia, el padre podra utilizar los
dias restantes.

Del mismo modo se reveld otro antecedente: en la Universidad Nacional de Rio Negro
existe en la actualidad licencia por maternidad y paternidad estudiantil. Esto consta en la
Resolucidn Nro 19/2008, en su art. 13 sobre licencias para alumnos. La misma dice:

Art. N° 13 Licencias: El alumno regular que por causas justificadas vea reducidas
considerablemente sus posibilidades de estudio, podra evitar la pérdida de su condicion
de alumno mediante la solicitud de licencia. Este periodo podra fundarse en las
siguientes causas:

Inc. E- Embarazo o apoyo a conyuge embarazada.

Inc. F- Maternidad.

Es importante mencionar que Ixs estudiantes con hijxs a su cargo que cursan
carreras universitarias en FaCE UNCo, no se eximen de las practicas de cuidado, en
general suelen ademdas de maternar, estudiar y trabajar para obtener ingresos
econdmicos. En mayor medida son familiares y amigxs quienes cuidan de Ixs hijxs de
las estudiantes mientras deben salir de sus hogares: estas redes de apoyo son
fundamentales durante sus trayectorias académicas.

Interesa recuperar aqui la categoria de organizacion social del cuidado
(Rodriguez Enriquez 2015) ya que resulta en si misma un vector de reproduccion y
profundizacién de la desigualdad. En tal sentido, el acceso a la educacién en igualdad de
condiciones es un derecho humano fundamental que se ve obstaculizado al no contar
con redes de apoyo familiares o institucionales que permitan a las mujeres de estratos
socioeconémicamente bajos que estudian y maternan conciliar sus distintos roles y
respectivas exigencias.

Abordar al cuidado como un derecho humano, daréa lugar a la implementacion de
politicas publicas que posibiliten erradicar una serie de desigualdades que se han
asentado sobre todo en las mujeres. Se hace importante evidenciar cémo estas
imposiciones de género en su forma préactica social y un no reconocimiento como un
asunto publico, representa barreras de acceso, permanencia y egreso para las personas
con capacidad de gestar y/o maternar en el contexto universitario.

Es evidente, sostiene Morgade (2020), que cambiar los componentes culturales
que alimentan y validan la division sexual del trabajo, la invisibilizacion de las tareas
femeninas o las formas de la violencia fundadas en las relaciones de género

hegeménicas es un proceso de largo aliento.
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Asi mismo, retomando a la autora, es sabido que la mayor presencia del Estado es una
de las fuerzas més poderosas en esa direccién en al menos tres instancias:

1) Las normas vinculadas a organizar el cuidado de las personas del hogar bajo
responsabilidad de las trabajadoras, y de las estudiantes de FaCE UNCo (licencias, por
ejemplo).

2) Politicas sociales dirigidas a la proteccion de las personas cuidadas: sistema
educativo, sistema de salud, sistema de proteccion de personas mayores.

3) Leyes y politicas dirigidas a fortalecer el cambio cultural en curso.

Para empezar a pensar un cambio -ensayar lo necesario- es urgente optimizar
herramientas existentes como, por ejemplo: la instancia de inscripcion o reinscripcion a
las carreras y cursadas, advirtiendo en la carga de datos personales la importancia de dar
cuenta tanto de si se esta gestando o maternando como de la situacion socioecondémica
al momento de la misma. De esta forma sera posible realizar una estadistica real de la
situacion de Ixs estudiantes en territorio.

Como se sefiald6 con anterioridad, es preciso disefiar politicas educativas -
ancladas en territorio- tales como una licencia estudiantil por maternidad y la
posibilidad del cursado virtual para quienes no puedan asistir en determinados horarios
por tener hijxs a cargo. Este tipo de acciones posiblemente modificaria la realidad actual
en esta universidad, que solo ofrece dejar a criterio de las personas que gestan y/o
maternan continuar o no con su formacion académica y de cada catedra la posibilidad de
acompariarlxs 0 no en su trayectoria educativa.

Otra cuestion a implementar es el trabajo en red — hospital, FaCE UNCo y
municipalidad- en pos de circular en los espacios que la poblacion en cuestion transita
asiduamente y de optimizar los recursos, humanos, materiales y econémicos, que se
encuentren disponibles para que ir a la universidad y maternar sea realmente posible
para todas las personas.

Atendiendo a lo expuesto, se considera que es necesario desnaturalizar en la
FaCE UNCo que el binomio formacion y maternidad es un tema privado. El
reconocimiento de la maternidad y de las tareas cuidado (que a partir de ésta se
sostienen 24/7, especialmente por las mujeres) como un trabajo esencial para el
desarrollo social, ha sido como indican Grijalva y Valenzuela (2022) piedra angular
para ampliar la discusion y extrapolarlo a un asunto de interés puablico; se hace
necesario realizar un analisis de la situacion actual en los espacios de educacién

superior y de las politicas de cuidado de la regidon para establecer ademéas de su
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pertinencia, la importancia de que sean normativas que impacten en todos los campos
sociales.

Por ultimo, en este capitulo se ha pensado, ademas, de qué manera las
posibilidades con las que actualmente cuentan aquellas personas que conjugan
maternidad y formacién académica deberian arraigarse en territorio. Se esboza también
la idea de pensar cuales serian actualmente para ellas las garantias necesarias entendidas
como derechos, que permitan ademéas de su ingreso a la universidad, su egreso e
insercion en el mundo profesional.

Para dar continuidad a lo antes mencionado se ha reparado en lo expresado en un
informe actual del Equipo Latinoamericano de Justicia y Género (Gebruers 2012 en
Riesco 2016) donde se comunica que, en la Argentina, el espacio universitario posee la
particularidad de tener un mayor nimero de estudiantes mujeres. Se habla incluso, de
una tendencia general a la feminizacién de la matricula.

A partir de lo investigado en territorio y de los datos reflejados en la encuesta:
Estudiar y Maternar en FaCE UNCo (2022), se puede observar que la matricula del PNI
y PUEEP estad compuesta mayormente por mujeres jovenes puesto que el 58,5% de las
estudiantes tienen entre 25 y 34 afos de edad.

En la poblacion encuestada se conocié ademés que un 39.6% se encuentra
conviviendo en pareja. Sin embargo, en relacion a roles de género y crianza, en las
responsabilidades de cuidado existe una fuerte feminizacion de este tipo de labores, por
lo que la crianza sigue estando vinculada preferentemente a la figura de la madre o las
figuras femeninas de la familia. Esto se pudo observar cuando el 60,4% de ellas dijo
tener hijxs a su cargo y que en relacion al tiempo dedicado a las tareas de cuidado el
56,6% de las mujeres estudiantes dedica mas de seis (6) horas diarias a éstas.

En relacion a lo antes mencionado, otra cuestion interesante en este recorrido ha
sido observar que existen estudiantes madres que participan en la vida universitaria
haciendo un gran esfuerzo psiquico y fisico, algunas cuentan apoyo de redes de
contencion familiar y otras no; por lo que la disponibilidad de tiempo, dinero y recursos
para el cuidado de nifixs pequefixs incide directamente en su formacién. Esto se vio
reflejado ante la pregunta ¢Quién cuida de tus hijxs mientras vos estudias? Donde el
45,3% respondio que estudia y cuida al mismo tiempo y el 49,1% que recibe ayuda de
familiares y/o amistades en esta circunstancia.

Sumado a los hallazgos arriba citados durante el proceso de construccion del

TIF, se pudo conocer que tanto desde el area de OIP; la Secretaria de Bienestar y la
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Municipalidad de Cipolletti cuentan con diferentes recursos para acompafiar a la
poblacion en cuestion. Sin embargo, llaman la atencién los resultados de la encuesta
cuando arrojan que un 71,7% de las estudiantes desconoce las becas y convenios
capaces de andamiar sus trayectorias académicas.

Por todo lo mencionado hasta aqui, es que resulta necesario visibilizar y explicar
-mas y mejor- cuales son las garantias con las que se acompafian las trayectorias
academicas de las personas con capacidad de gestar y/o maternar que tienen la
posibilidad de formarse profesionalmente en FaCE UNCo.

Es posible, a partir de la puesta en marcha del producto para el Taller Il -
“Proyectos y programas institucionales y aulicos para diferentes establecimientos y
niveles del sistema educativo” - y de la investigacion de campo en dicho territorio,
informar que existen diversas herramientas para apoyar dichos trayectos. Acceder a las
mismas depende de distintas areas de FaCE UNCo, del municipio de la ciudad de
Cipolletti y el Estado Nacional.

Se relevo la siguiente informacion sobre cierta institucionalizacion de acceso a
informacién relacionada con la temética abordada. Actualmente se conoce que desde
distintas areas de FaCE UNCo el acompafiamiento a las trayectorias a estudiantes con
capacidad de gestar y/o maternar se realizar de modos diversos, por ejemplo:

El &rea de Bienestar orienta y gestiona lo referido a becas universitarias y

subsidio de transporte publico. Asi mismo posibilita el acceso a salud publica y justicia
si Ixs estudiantes lo requieren.
El 4rea Orientacion Ingreso y Permanencia vincula a Ixs estudiantes con tutorxs para
andamiar su trayectoria academica, brinda informacion respecto a Centros Infantiles
Municipales y tal como su nombre lo indica, orienta a Ixs estudiantes en normativa —
deberes y derechos-.

El Departamento de Estudiantes informa respecto a regularidad y justificacion
de inasistencias, provee de las certificaciones necesarias para solicitar becas, subsidios
y/o vacante en Centros Infantiles Municipales.

El Centro de Estudiantes acomparia a Ixs estudiantes embarazadas, madres de
bebés y hijxs pequefios brindando informacion respecto a la normativa vigente para
mantener su regularidad académica; en ocasiones hacen de cuidadorxs cuando Ixs
estudiantes madres tienen que rendir exdmenes finales y se encuentran trabajando en el

Proyecto Espacio Amigo de la Lactancia.
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Por su parte, en lo referido a la ciudad, el municipio de Cipolletti cuenta con
Centros Infantiles en diferentes barrios de la ciudad, alli se brinda cuidado y refrigerio;
los mismos tienen horarios de mafiana, tarde y vespertino (solamente el del barrio 1200
viviendas).

Asi también aun esta vigente desde el Estado Nacional, el plan de becas
PROGRESAR de ayuda econdmica para estudiantes regulares y CONECTAR de ayuda
econOmica para el acceso a internet.

Se puede mencionar que existen herramientas que asisten a Ixs estudiantes con
capacidad de gestar y/o maternar, pero ello no resulta suficiente ya que ademas se
debiera contar con politicas universitarias — tales como una licencia por maternidad y/o
el no computo de asistencia, por ejemplo- que aseguren sus cursados. Para garantizar el
derecho a la educacion superior, es necesario visibilizar a la poblacion cuyas
caracteristicas distan del perfil modelo contemplado por las universidades; dentro del
cual se encuentran las estudiantes trabajadoras, madres, primera generacion en cursar
estudios universitarios, entre otrxs.

En virtud de lo antes desarrollado se sostiene que la Universidad todavia tiene
como desafio pensar la integracion de la diversidad de realidades, reconociéndose no
s6lo como institucion educativa, sino como un espacio con un rol social significativo en

el proyecto de vida de sus estudiantes.
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CONCLUSION

Pensando en territorio, lo real, lo posible y lo necesario merece un analisis profundo que
permita extrafiarse de supuestos naturalizados que condicionan o coartan el derecho a la
educacion de muchas personas.

Grijalva & Valenzuela (2022) enuncian claramente que es necesario generar
nuevas politicas pablicas que tengan en cuenta las caracteristicas de las mujeres en
territorio, ya que si se desconoce el estudiantado a quienes van dirigidas es posible que
se repitan patrones de desigualdad educativa. Por ejemplo, al exigirse regularidad en las
cursadas, deja en claro que hay un desconocimiento en relacion al uso y distribucion del
tiempo vy las repercusiones de las multiples exigencias en el desempefio académico y en
las trayectorias académicas.

Por ello resulta fundamental rastrear cuél es la normativa vigente en la FaCE
UNCao, visibilizarla entre las partes y trabajar en conjunto para modificar aquello que
sea necesario para acompafar de manera concreta a estudiantes que gestan y/o maternan
en las carreras de la institucion.

Las organizaciones estudiantiles cumplen un rol fundamental en la vida
universitaria, reciben a quienes llegan por primera vez y les guian en todo lo que esta a
su alcance durante sus trayectorias academicas. Aun asi, en la UNCo no existe para
ninguna de sus facultades un régimen de licencias por maternidad para Ixs estudiantes
con capacidad de gestar y/o maternar. Puede que sea momento de preguntarse: ;A
quiénes se piensa como estudiantes hoy? ;Cuales son las caracteristicas de esta
poblacion? Es interesante ensayar las respuestas para que a partir de ella puedan
empezar a generarse las demandas necesarias al Consejo Superior en pos de una
normativa clara y actual que acomparie en el trayecto académico a quienes tienen la
capacidad de gestar y/o maternar. La creacion de un protocolo o plan de accién comun a
todas las catedras y en el mejor de los casos una licencia estudiantil por maternidad.

Estudiar otros casos puede servir de antecedente para comenzar a planificar una
posible licencia por maternidad estudiantil tanto en la FaCE UNCo como en el resto de
las facultades. Entendiendo que es necesario dar un marco normativo real y concreto,
tanto para docentes como para estudiantes, en esta instancia del trabajo es preciso
preguntarse de qué manera empezar a gestionar la misma. En busca de informacion al
respecto, se pudo conocer la normativa vigente las universidades de La Pampa y Rio

Negro. Ambas instituciones estipulan claramente la cantidad de dias de usufructo por
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maternidad y paternidad. Asi también sostienen que se arbitrard los medios para dar
continuidad a su trayectoria educativa.

Reconocer el cuidado como un derecho humano, sostienen Grijalva &
Valenzuela (2022), posibilitara la implementacion de politicas publicas que sumen a

erradicar una serie de desigualdades que se han asentado sobre todo en las mujeres.

Las poblaciones estudiantiles que se suscriben a los espacios universitarios y que
ejercen la maternidad no se eximen del cuidado ni de las practicas sociales impuestas al
mismo, sin embargo, no todas las instituciones de Educacién Superior cuentan con
mecanismos institucionales que desde una perspectiva inclusiva brinden alternativas a
estas poblaciones.

Sumado a lo arriba mencionado y a partir de lo investigado en territorio se pueda
anunciar gue no solo es posible, sino que es necesario poder dar a conocer entre quienes
cursan carreras de la FaCE UNCo informacién tal como la ubicacion y los distintos
turnos en que funcionan estas instituciones. Ademas de dar a conocer de manera
anticipada cuéles son los programas de ayuda econémica que ofrece el Estado Nacional
a través de ANSES y como acceder a estos.

Utilizar para ello los canales de comunicacion tanto de la FaCE UNCo como de
los Centros de Estudiantes e involucrar a docentes de todas las catedras de PNI y
PUEEP tanto en la divulgacion como en el acompafiamiento a estas trayectorias
estudiantiles.

En palabras de Freire (1985), en primer lugar, la nocién de la educacion es un
hecho politico, en tanto contribuye a la formacién de subjetividades y formas de lazo
social que contienen ideas, valores y saberes que pueden contribuir a legitimar las
formas de poder instituidas o por el contrario a desnaturalizar, cuestionar y transformar
las condiciones que impiden la plena realizacion de las personas como seres autbnomas
y libres, en el marco de las relaciones sociales justas y solidarias.

La educacion es un derecho universal, en este sentido el Estado debera
proporcionar a las poblaciones las condiciones necesarias para el ejercicio del mismo.

El acceso a la universidad aparece como espacio que brinda a las mujeres,
ademas del conocimiento, la posibilidad de participar en otros ambitos y acceder a otros
niveles tanto econdmicos como de poder, es posible recurrir a Maggio (2018) cuando
sostiene que es preciso profundizar la democratizacion del nivel superior del sistema

educativo para que quienes logran acceder a este puedan también graduarse porque ello,
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es la expresion de un derecho y la oportunidad para incluirse plenamente en la
sociedad.

La posibilidad de cursar estudios de posgrado, en este caso la Especializacion en
Educacidn, Estudios Interculturales, Géneros y Sexualidades; ha permitido realizar una
investigacion bibliografia interesada, trabajar activamente en territorio y analizar luego
la informacion recolectada para poder comprender y fundamentar que la maternidad no
es una cuestion privada que cada estudiante debe saber como resolver y organizar para
sostener su formacion universitaria. En tal sentido, como sefiala Edelstein (2014), y
como se viene desarrollando hasta aqui, son las universidades y quienes las conforman
ocupando lugares de poder en la toma de decisiones; quienes antes de asumir desde
posiciones cosificantes; una construccion del estudiante esperadx, necesitan emprender
una tarea de reconocimiento que tome como punto de partida de la ensefianza a las
trayectorias, historias, experiencias, deseos y sensibilidades de quienes comienzan a

ejercer su derecho a la educacion universitaria.
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Andamos

abriendo brecha,
Apropiandonos

de nuestro nombre,

de nuestras agendas.
de nuestra edad,
atesorandola,
asumiendo los cambios,
cambiando

Autora: Gisela Lépez

Mis palabras en contexto:

Para finalizar este TIF quisiera compartir algo de mi trayectoria personal como
mujer que materna y estudia, a fin de poder evidenciar como los temas que he
desandado durante la realizacion de este trayecto de formacion no estan desacoplados de
mis propias experiencias.

Podria comenzar diciendo que terminé el Nivel Medio a los 17afios, ya

maternando hacia pocos meses, tanto por mi situacion personal (me mudé de ciudad y
empecé a convivir con el papa de mi hijo) como por la economia de mi familia (crisis de
2001) me resulté imposible continuar mis estudios superiores de forma inmediata. En
principio, y con 18 afios, solamente me dedicaba a la crianza de mi bebé y a las tareas
de cuidado (cabe aclarar que en ese entonces no las entendia como tales, fue mi paso
por la universidad lo que me brind6 herramientas para desnaturalizar esas practicas).
En ese tiempo, vincularme con otras personas — que estudiaban y/o trabajaban- fue
dandome la oportunidad de confiar y proyectar que podia estudiar una carrera mientras
maternaba; mi familia estaba lejos y nunca me instd a pensar ello. Por mis vecinas
conoci de la existencia de Centros Infantiles Municipales y de ofertas educativas
cercanas como la del Instituto de Formacion Docente que habia en la ciudad. Esto fue
fundamental para mi ya que mi red de contencién en aquellos tiempos sélo era mi pareja
y algunas amigas. Era necesario para mi poder contar con un lugar gratuito, para el
cuidado de mi hijo mientras yo cursaba mis estudios. Elegi la carrera de Profesorado en
Educacion Primaria.

Inicié de esa manera mi formacion y en cuanto me fue posible empecé a trabajar.
Hubo momentos en los que debi priorizar/optar por dedicar mi tiempo al trabajo, la

maternidad y las tareas de cuidado por lo que tuve que pausar mis cursadas.
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Retomé mis estudios de Profesorado en Educacion Primaria, cuando mi hijo
tenia 5 afos. Trabajaba, estudiaba y maternaba. Durante el Gltimo afio de cursado fui
mama por segunda vez, con mi pareja nos complementamos para el cuidado de los
nifixs y las tareas del hogar.

En ese momento (2008) tuve licencia laboral por maternidad de 90 dias y en el
cursado de la carrera justificadas las inasistencias por maternidad, por lo que volvi a
experimentar rendir examenes con mi bebé en brazos, ir de un lado a otro tratando de
organizar y optimizar los tiempos para lograr recibirme ese afio.

Una vez recibida, continle estudiando de manera semipresencial y virtual.
Contaba con mayor experiencia como estudiante, era mas grande y contaba con un
sueldo que me permitia llevar a otro ritmo el complejo desafio de maternar, estudiar y
trabajar.

Con el paso de los afios, hoy soy una mujer de 40 afios, madre de dos jovenes de
15 y 23 afios, trabajadora docente de tiempo completo y estudiante de posgrado; vivi
experiencias y me hice de herramientas con las que puedo reflexionar respecto a la
maternidad y la formacién académica. Debo decir que es adverso y muchas veces
solitario complementarlas ya que las tareas de cuidado no sélo son amor sino trabajo no
remunerado y una carga psiquica que solamente aquellas mujeres que lo han vivido
pueden dimensionar y que los requisitos para regularizar las cursadas en FaCE UNCo
no contemplan esas realidades. Las estudiantes que maternamos solemos preguntarnos y
generalmente tenemos que optar por: ¢Quién cuidara de mis hijxs mientras estudio y/o
trabajo? (Como llego a fin de mes si dejo de trabajar para cuidarlxs y dedicarme a
estudiar? ¢ De qué manera puedo pensar en un futuro mejor si no tengo un titulo?

Interrogantes como esos y las normativas ain vigentes han ido condicionando mi
toma de decisiones hasta el presente para poder continuar mi formacion académica.
Realizo esta presentacion con la esperanza y el deseo de que algo pueda cambiar en
relacion al acompafiamiento de trayectorias similares a las mias en FaCE UNCo.
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